
Flashez ce QR code 
pour découvrir

Première certification professionnelle
interbranches des métiers de la
retraite

Certifiez
vos compétences
avec le CQPi

CE QUE LE 
CQPi CHANGE 
POUR VOUS PRÊT(E)  

À VOUS LANCER ?
RECONNAISSANCE
Votre qualification est reconnue par 
les branches professionnelles de 
l’Assurance retraite et de la Retraite 
Complémentaire et Prévoyance.

PARCOURS
Une certification qui ouvre de 
nouvelles perspectives : évolution 
professionnelle, mobilité.  
Le CQPi constitue un levier pour 
développer votre parcours et 
renforcer votre employabilité.

EXPERTISE 
Le CQPI valorise votre engagement 
et reconnait officiellement les 
compétences que vous mobilisez au 
quotidien.

Conseillère retraite, région Île-de-France 

MES COMPÉTENCES, JE LES 
UTILISE CHAQUE JOUR. 
GRÂCE AU CQPI, JE VAIS 
POUVOIR LES FAIRE 
CERTIFIER.

“

“
Le CQPi Conseiller en gestion de la retraite est 

ouvert aux professionnels de la retraite.  
Parlez-en à votre manager ou votre service RH.  
Ils sont vos premiers interlocuteurs pour vous 

accompagner dans votre projet et vous renseigner 
sur les modalités du parcours de certification.

Scannez pour tout savoir 
sur le CQPi 
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LE CQPi, 
C’EST QUOI ?

LES
DOMAINES
DE COMPÉTENCES
COUVERTS 
PAR LE CQPI 

Le CQPi — Conseiller en gestion de la retraite 
— est une certification professionnelle qui a 
vocation à être inscrite au RNCP, le Répertoire 
National des Certifications Professionnelles. 
Portée conjointement par l’Assurance retraite 
et de la Branche Professionnelle de la Retraite 
Complémentaire et Prévoyance, elle atteste que 
vous maîtrisez les compétences essentielles des 
métiers de la retraite.

2 1ÈREbranches
partenaires

reconnaissance 
interbranches 
retraite

Accompagner les assurés  
avec attention et bienveillance

Maitriser la réglementation
et les procédures

S’impliquer dans la qualité  
de service

C’est une certification
professionnelle reconnue

C’est une référence métier

C’est votre expertise reconnue

Information retraite en entretien 
individuel et par écrit

Veille réglementaire et évolution  
des pratiques professionnelles 

Régularisation de carrière

Traitement des droits retraite

Conseil retraite

COMMENT  
ÇA MARCHE ?

Votre RH ou 
votre manager 
sont vos premiers 
interlocuteurs pour 
initier votre projet.

“

“

POSITIONNEMENT 
Un diagnostic de vos compétences actuelles, 
un parcours de formation à définir le cas 
échéant.

FORMATION 
Si besoin des modules adaptés à votre 
profil pour compléter et consolider vos 
compétences. En présentiel, en distanciel, ou 
en combiné (ou lors d’une démarche VAE*)

*Validation des Acquis de l’Expérience

CERTIFICATION
Une validation finale en vue d’une 
certification RNCP. Une reconnaissance 
concrète, portable, qui vous appartient.
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