
PASSERELLE DE MOBILITÉ VERS LES MÉTIERS DE L’ACTION SOCIALE

OBJECTIF DU PARCOURS
Acquérir les bases des aides individuelles ou collectives 
(environnement, organismes, législation…) pour 
intégrer l’un des métiers de l’action sociale (chargé 
d’intervention sociale, délégué à l’accompagnement 
social individuel ou gestionnaire de demandes 
financières individuelles ou subventions)

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’exposés et d’exercices pratiques, 
Quiz, Jeux pédagogiques

PUBLIC CIBLE
Tout salarié engagé dans un processus
de mobilité vers le secteur de l’action sociale

PRÉREQUIS
Aucun

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Etudes de cas

MODALITÉS D’ACCÈS
Selon les dates proposées dans le catalogue
ou vos disponibilités pour une demande INTRA

LES POINTS FORTS
Un parcours modulaire à réaliser dans sa 
complétude. Les modules peuvent être réalisés
en présentiel, distanciel ou en mode hybride

PARCOURS : 
P0122

DURÉE
10 jours
5 modules de 2 jours

TARIF
3 900 €
par participant

CONTACT
Fatima ZOUAKI

2 jours 2 jours 2 jours 2 jours 2 jours

Les politiques
publiques en

matière d’action
sociale

Les différents
acteurs

intervenant dans
ce domaine

Les différentes 
aides et leurs 

caractéristiques

Les situations 
liées à l'âge et 

l'aide aux
aidants

L'habitat des 
personnes 

âgées
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Centre de formation et des expertises métiers40




